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INTRODUCTION

Qu'est-ce que le Plan de Cohésion Sociale (PCS) ?

La cohésion sociale est définie comme I'ensemble des processus, individuels
et collectifs qui contribuent & assurer & chacun I'égalité des chances et des
conditions, lI'équité et l'accés aux droits fondamentaux et au bien-étre
économique, social et culturel, et qui visent & construire ensemble une société
solidaire et coresponsable pour le bien-é&tre de tous.

Le PCS poursuit deux objectifs, & savoir réduire la précarité et les inégalités en
favorisant I'acces effectif de tous aux droits fondamentaux et contribuer & la
construction d’'une société solidaire et coresponsable pour le bien-étre de
tous.

Pour ce faire, le PCS se décline en actions coordonnées visant a améliorer la
situation de la population par rapport a la cohésion sociale et aux 15 droits
fondamentaux répartis en 7 axes :

1.le droit au travail, & la formation, & I'apprentissage, a I'insertion sociale

2.le droit au logement, a I'énergie, a I'eau, d un environnement sain et & un
cadre de vie adapté

3.le droit & la santé

4.le droit & I'alimentation

5.le droit & 'épanouissement culturel, social et familial

6.le droit d la participation citoyenne et démocratique, aux technologies de
I'information et de la communication

7.le droit & la mobilité.

A Philippeville, le PCS a concentré ses actions sur 7 axes de travail dont 6
axes du Plan mais a également développé un axe jeunesse.
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EDITO DU BOURGMESTRE

Jeremy De Martin
Bourgmestre

Président de la Commission
d'accompagnement du PCS

Chers Philippevillains, chéres Philippevillaines,

Cest avec une grande fierté que je vous adresse ces mots aujourd’hui pour
évoquer notre Plan de Cohésion Sociale, un projet ambitieux qui témoigne de
notre engagement envers une communauté plus solidaire et épanouissante. A
travers ce plan, notre ville sengage a renforcer les liens qui nous unissent, &
lutter contre les inégalités et & promouvoir le bien-étre de tous.

Nous avons @ coeur de développer des initiatives visant & favoriser lacceés &
I'éducation, & la culture, et & 'emploi pour tous nos concitoyens, tout en veillant
A ce que personne ne soit laissé pour compte. Nous promouvons également
des espaces de rencontre et déchange pour encourager la diversité, le
dialogue intergénérationnel et la solidarité.

Le Plan de Cohésion Sociale de Philippeville est le fruit d'une collaboration
étroite entre la commune, les associations locales et vous, chéres habitantes et
habitants. Ensemble, nous bdtirons un avenir plus inclusif, ot chacun trouvera
sa place et pourra contribuer au rayonnement de notre ville. Je vous invite donc
a vous impliquer activement dans cette belle aventure collective.

Ensemble, nous construisons un Philippeville plus uni, plus solidaire et plus
prospére pour toutes et tous.

Avec toute ma détermination pour un avenir meilleur,
Jérémy De Martin,
Votre bourgmestre







LE DROIT AU TRAVAIL, A LA
AXE 1 : FORMATION, A L’APPRENTISSAGE, A
s L'INSERTION SOCIALE

, L& Plan [Iﬂl iH]f.IESIDn S{I[}]&_IE ﬂll.lrﬂlllﬂllﬂ'lllll! Wous ﬂlBDUSE des i Pe rma n ences socia Ie

: . AR
PERMANENC

'"5 0- "c':'-lq &a Description:

Ces permanences sociales sont a destination
de tout public.

Chaque personne, dans son parcours de vie,
peut rencontrer des problématiques sociales
(ex: perte demploi, hausse des codts d'énergie,
besoin d'une aide administrative ponctuelle,). Il
n'est pas toujours simple de savoir vers qui se

J'lL,B!lIllllﬁ% ¥ Ismm tourner afin d'obtenir une aide ou de franchir la

St . d6n0p porte des gros services tels que CPAS, Service
Plan de Cohésion Sociale de Pﬂl]l[l[lE.'UIll[! i

Rue de Namur 1A @ 5600 Philipppeville g SPC’[G[ dela mUtue"e’ etc. " .

T a— & Lidée est de permettre @ chacun de venir

INFOS ET RENSEIGNEMENTS prendre un premier contact auprés dun

£ = anne-sophie.bentz@commune-philippeville be
« 071/66.00.89

service de proximité afin d'obtenir une
information simple, une aide ponctuelle ou encore détre accompagné/
orienté vers le service adéquat.

Ces permanences sociales sont prévues a raison d'une fois par semaine, le
lundi de 13h & 16h et ce sans rendez-vous. Cette permanence se tiendra dans
le local de permanence du PCS.

Plus d'informations : 071/66.00.89

' Formation "Pas Com' les autres”

p AS 00 Description:
La formation "Pas COM' les autres est une série

0)'
[ | %
d'ateliers autour de la communication au sens

LES AUTRES! large qui ont pour but de mieux armer les
- " . . .
DES ATELIERS SUR LA COMMUNICATION  Rarticipants sur leur communication

PHILIPPEVILLE personnelle et numérique . La finalité étant de
DEBUT DES ATELIERS LE |7 °¢ ol DE PHI0 A 16H . . . .

DES ATELIERS 100 rraTioucs TRUFFESDE  CM@€r une agence de communication sociale.
CONSEILS, TRUCS ET ASTUCES DE GRAPHISTE.

-
DANS LE BUT DE CREER UNE AGENCE DE COMMUNICATION SOCIALE Acteurs du pro’et
Les ateliers auront lieu & I'Espac

Place d'Armes 5 & 5600 Philippevi Ile. (Bibli .uthéqueﬁ CPAS de PhlllppeVIHG— EPN - PCS = CESEP

LE BUT SERA DE TRAVAILLER SUR DES PROJETS
CONCRETS SOIT INTERHE AU CPAS SOIT EXTERNE
(D'AUTRES INSTITUTIONS)

PRE- INSCRIPTIDN
AU C :
OU PAR HAIL

e

Plus d'informations : 071/66.00.88
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Permanence écrivains publics
Description:

L'écrit est un mode de commmunication central en tout temps et encore plus
actuellement ou les services sont dépersonnalisés. Ne pas maitriser ce mode
d’expression signifie alors ne pas pouvoir accéder a certains services,
revendiquer certains droits ou & certaines obligations. La permanence des
écrivains publics tend & suppléer partiellement d ces difficultés rencontrées par
les citoyens. Plus concrétement ceux-ci peuvent s'‘adresser a un écrivain public
pour rédiger des courriers destinés a une entreprise, un propriétaire et dans toute
une autre série de situations.

Pour ce faire, Martine et Geneviéve les accueillent chaque mercredi, entre 9h00 et
midi, au sein du Plan de Cohésion Sociale dont 'accés est situé rue de Namur 1a.
Le service est gratuit et confidentiel.

Acteurs: Présences et Actions Culturelles Dinant-Philippeville - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.81

JECRIS POUR VOUS

ECRIVAIN
PUBLIC

PERMANENCE
Chaque mercredi de 9h a 12h
(sauf jours fériés et vacances scolaires)

g PCS DE PHILIPPEVILLE
Rue de Namur 1A

5600 Philippeville

Confidentiel et gratuit

Thibaud.sibill
hilippeville.t



LE DROIT AU LOGEMENT, A L’'ENERGIE, A
AXE 2 : L’EAU, A UN ENVIRONNEMENT SAIN ET A
mmmmm—— UN CADRE DE VIE ADAPTE.

U ime de °
s

Atelier Question logement

Description:

Rendest—voud &
Permanences collectives pour trouver des pistes Yiteslivy Quzstive
relatives a des problémes liés au logement. Loywmzst ®

Les ateliers “Question logement” se déroulent en
4 phases:

¢ La mobilisation.
e La phase collective (information collective

sur les droits et devoirs) Sy Fdrr st sass,

L oFz/es.0é.g0 wep

e La recherche active de logement via divers outils mis & disposition
(ordinateur, internet, téléphone...)
e La phase individuelle sur rendez-vous tout au long de la semaine.

Les Ateliers ‘Questions logement” se tiennent 1 x par mois — de 9h00 a
12h00.

Acteurs:
PCS - Equipes populaires - CPAS

Plus d'informations : 071/66.00.89

et conman - Inscription aux logements sociaux
UOUS SOUHAITEZ  Description:

OBTENIRDES _ _ )
RENSEIGNEMENTS SUR: - Tous les lundis, mardis et mercredis sur rendez-

B A PENSION ? vous, Muriel recoit les personnes souhaitant

et et o introduire des demandes de logements sociaux.
Ces permanences individuelles font suite aux
ateliers “Questions logement”.

uuuuuuuuuuuu

Acteurs : AIS — Habitations de I'Eau Noire — La
Dinantaise - la Sambrienne,.. et toutes les
sociétés de logements ou les demandeurs
TR souhaitent habiter - PCS

FEDERAL DE LA PER!
NNNNN Ir

e dl LE LOGEMENT ?
* INSCRIFT MEN

®071/66.00.80

Plus d'informations : 071/66.00.80



Défis Logement

Description:

Mise en place du salon “défis logement” tous les deux ans en alternance sur
les communes du territoire.

Le projet vise d rassembler en un méme endroit, un maximum d’informations
accessibles et compréhensibles a la fois & destination des citoyens que des
professionnels du secteur social.

Le Salon a aussi pour objectif de mettre en évidence les problématiques
rencontrées dans le secteur du logement en milieu rural et de pouvoir les faire
remonter aux élus.

Plusieurs types d’'outils sont utilisés durant le salon, & savoir : des stands
d’informations classiques, des animations, des conférences, des ateliers
thématiques, du théatre action et tables rondes...

Acteurs : Les PCS de Philippeville, Florennes, Viroinval, Couvin, Walcourt,
Hastiére, Doische et Froichapelle, les Equipes populaires, le CLPS de Namur et
de Charleroi + tous les services ceuvrant sur la thématique du logement.

Plus d'informations : 071/66.00.89

Permanence Iogeme nt L& Plan de Conésion seciale oe Philippevilie vous prapose des
PERMANENCES

Description:

Une permanence individuelle sur rendez-vous ou les
locataires peuvent siinformer de leurs droits et
obligations en matiére de bail:

- Comment rompre le bail?

- Le propriétaire peut-il mettre fin au bail?

- Que faire lorsque les réparations ne sont pas faites?

- Comment récupérer la garantie locative?

- Que faire en cas d'expulsion?

etc

Plan de Conésion Sociale de Philippeville
Rue de Namur 1A @ 5600 Philipppeville

Acteur:PCS

INFOS ET RENSEIGNEMENTS

£ % anne-sophie.hentz@commune-philippeville.be
Plus d'informations : 071/66.00.89 - OTI/B6.00.84




ﬁ Description:

- 1
I
I-ENERGIE? Une soirée sur le théme de lénergie a été
ARLONS-EN! ~ croomisee en v 2022 afin de proposer des
. solutions/alternatives aux citoyens sur I'énergie

au sens large.

L'énergie ? Parlons-en !

Acteurs:
Equipes populaires - Guichet énergie - CPAS de
Philippeville - PCS

D'autres ateliers sur la thématique seront
: B partemariat avet - - -
ﬁ v B [ prochainement proposés.

Plus d'informations : 071/66.00.89

Permanence Fonds du R
Logement Am

i i i
Description: R v —
Le service propose des permanences visant a » LOCTRO! BE CREDITS SOCIAUX
offrir des taux attractifs aux familles » LACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES
nombreuses pour financer I'accés a la SRR AT
proriété, des travaux d'amélioration et ou ¢ 071/20.77.00
économiseur d'énergie, et des travaux destiné s
a l'accueil d'un parent agé. e L

Ils accordent aussi des aides a la rénovation aux bailleurs et aux associations
de copropriétaires.

Acteurs:
Fonds du logement - PCS

Plus d’'informations : 071/20.77.00




EcoWatchers

Description:

Une formation pratique et interactive qui a pour
but de renforcer le pouvoir d’agir des personnes
en situation de précarité sur leur environnement.
DES ATELIERS PRATIQUES ET INTERACTIFS A

STIN/ | us
DESTINATION DE TOUTES ET TOU Acteurs:

Asbl empreintes - CPAS de Philippeville - Plan HP -
PCS

Plus d’informations : 071/66.00.88




AXE 3 :LEDROIT ALA SANTE

La réduction des risques

Description:

La féte permet & chacun de tester ses limites,
prendre des risques, vivre autrement la relation
a lautre, vivre des sensations exacerbées,
expérimenter les plaisirs.. mais elle peut aussi
entrainer de prises de risques :

e consommation d‘alcool et de produits
psycho-actifs  importants  et/fou  mal
maitrisées,

e conduite en état d'ivresse ou sous stupéfiant,

» relations sexuelles non-protégées,

e risques auditifs liés a la proximité et a
I'exposition prolongée au sources sonores.

Le réle de I'équipe du PCS lors de soirées de RDR:

e Prévenir et informer sur les risques liés aux violences, aux usages de
substances psychoactives (tabac, alcool, cannabis, ecstasy...) et aux risques
associés (écoute de musique amplifiée, conduite de véhicules).

e Réduire les risques et les dommages liés a la consommation, aux relations
sexuelles (VIH, MST, IST, hépatites...) et aux autres comportements dangereus,
et pouvoir mettre en sécurité les personnes en danger..

Acteurs:
AMO jeunes 2000 - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.86




Introduction des demandes de pension

PLAN DE COHESION Description:

SOCIALE DE PHILIPPEVILLE

UVOUS SOUHAITEZ = Cette permanence a pour objectif dintroduire
OBTENIRDES . des demandes de pension. Que ce soit pour

]
RENSEIGNEMENTSSUR: @ o5 fonctionnaires, les salariés ou
—> CXIETD indépendants, pour des pensions de survie,
" SONETICHNANS, NOIPENDANT 00 B8 SURIEY t de GRAPA...

« POUR INTRODUIRE UNE DEMANDE DE GRAPA (GARANTIE DE
REVENUS AUX PERSONNES AofEs) ?

* POUR RENCONTRER UN EXPERT PENSION 7

Muriel recgoit tous les lundis, mardis et

ononnutcunalssauc: DE MANDICAP, Merc rEdIS sur rendez_vous
UNE APA (AIDE AUX PERSONNES AGLES) - 7
.Eg‘:’;:?l?p: LA PERSONNE HANDICAPEE Evmm( Acteurs : PCS o Spf Santé Ty Inasti

e dl \E LOGEMENT ?

* INSCRIPTION LOGEMENTS SOCIAUX
* ATELIER QUESTION LOGEMENT

PRENEZ UN RENDEZ-VOUS AVEC
.a MURIEL SAINTHUILE

®o071/66.00.80

Introduction des demandes de
reconnaissances Handicap

Description:

L""Handicontact”, est “la référente de proximité communal » dont la mission
consiste a informer et orienter les personnes en situation de handicap et leurs
proches vers les organismes et services aptes a répondre & leurs besoins.

Sa principale mission consiste en lintroduction des demandes de
reconnaissance, d'allocation, de carte de stationnement, d’Allocation pour
personnes ageées, ..

Muriel regoit tous les lundis, mardis et Mercredis sur rendez-vous.

Acteurs du projet: PCS et SPF personnes handicapées.

Plus d'informations : 071/66.00.80




T Depistage cancer du sein
_.a detection precoce o
c<t lo mellleure <olution.  Description:
L'objectif de cette action est de sensibiliser &
I'importance du dépistage du cancer du sein.
Voild plus de 10 ans que SORALIA s’investit dans
diverses actions en Wallonie. Concernant cette
problématique, le service a enquété auprées des
femmmes pour comprendre pourquoi certaines
Vous avez entre 50 et 69 ans? d'entre-elles étaient réfractaires & I'examen
Vous étes intéressées par un dépistage gratuit ? (pourtant gratuit, il faut le rappeler).
Soseie RS ey Les freins principalement pointés concernent les
problémes de mobilité et la peur du résultat.
STy e O S L'objectif de ce partenariat est de pouvoir lever
ces freins et permettre & ces personnes de venir
sl @ réaliser leur dépistage gréce & la mise &
disposition du car communal mais également de leur offrir un endroit de
convivialité ou elles peuvent échanger, partager...

Petit encas offert !

Acteurs : Soralia - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.80

Quinzaine des droits des femmes

Description:

Au gré des luttes, les femmes ont gagné de
nouveadux droits. Actuellement, certains sont
menacés et dautres restent & gagner. La
quinzaine des droits des femmes a pour objectif
de sensibiliser les citoyens & la condition des
femmes aujourd’hui afin de tendre vers une
société plus égalitaire.

—— : PHILIPPEVILLE
Cette quinzaine prend place aux environs du 8 Ganiire culussl < Las Holles
mars a la journée de lutte pour les droits des T
femmes. Elle s'étend sur une dizaine de jours avec
au programme des animations, des débats, des
spectacles,...
Le PCS participe a ce projet a travers des téches F‘:’:» B jinies Seemin
de gestion de projet : participation aux rencontres * . § 2
organisationnelles, secrétariat, logistique,...

S3AWKW34 S3d
S110dd s4d
INIVZNINO

Acteurs: Soralig, Latitude Jeunes, le Centre de Planning Familial de
Solidaris, la Maison de la Laicité de Philippeville-Florennes-
Cerfontaine-Walcourt et le Centre Culturel de Philippeville.

Plus d'informations : 071/66.00.81



Quinzaine de la difféerence

Description:
Durant la Quinzaine de la différence, un collectif d'associations et d'institutions
s‘associe pour :

e INFORMER le public — et plus spécialement les jeunes futurs intervenants
sociaux — sur les questions dintégration, sur les gestes daccompagnement
les plus adéquats, sur les attitudes d'acceptation et de respect les mieux
adaptées,

e VALORISER LIMAGE des personnes en situation de handicap au travers de
créations thédtrales professionnelles ou amateurs, de présentation de
l'ceuvre d'un artiste plasticien/auteur, ou encore de donner & voir des
images et portraits issus de la vision artistique d'un photographe reconnu.

Acteurs: (Les différentes mutuelles) ALTEO et ASPH — AVIQ - le Centre culturel -
la Maison de la laicité - PCS - les écoles et les différents services ceuvrant sur la
problématique du handicap.

Plus d'informations : 071/66.00.80

Permanence du Répit

Description:

L'ASBL Le Répit est un service agréé et spécialisé en matiére d'usages de
drogues (il)légales et d'assuétudes. Concrétement, ils proposent une écoute et
un soutien pour toute personne touchée de pres ou de loin par la dépendance,
qu'elle soit & un produit et/ou

a un comportement. Ce service fonctionne sur
les principes de bas seuil d'exigence et offre
des suivis psychosociaux, psychologiques et
meédicaux dans un cadre bienveillant qui
garantit le non-jugement et la confidentialité
couverte par le secret professionnel.

Acteurs: Le répit - PCS

Le répit effectue des permanences sur rendez-vous au PCS

Plus d'informations : 060/34.65.86




Permanence Psy Nam
Description:

C'est une intervention de premiére ligne réalisée par un/e psychologue
clinicien/enne. La particularité de cette intervention est qu’elle est limitée dans
le temps et dans ses objectifs (entre autres I'évaluation diagnostique des
problémes présents, le renforcement du patient (traitement orienté solution,

psychoéducation, promotion de l'autonomie,..) et l'orientation en cas de
problématiques complexes).

PLUS ACCESSIBLE

La premiere séance est entierement gratuite et il n‘est plus nécessaire d'avoir une
prescription de renvoi. Il suffit de prendre directement un rendez-vous avec l'un/e
des psychologues de premiére ligne conventionnés.

SOINS ADAPTES

Les remboursements s'appliquent dorénavant pour toutes les modalités, que ce
soit en séance individuelle ou en groupe, en face a face ou a distance, dans le
cabinet du psychologue ou & 'extérieur.

coUT REDUIT

Le colt de la séance individuelle, pour le patient, est de 11 euros (via ticket
modérateur) ou de 4 euros (s'il bénéficie de l'intervention majorée de I'assurance
soins de santé). Pour une session de groupe, le colt s'éléve a 2,5 euros par
personne. Ce ticket modérateur est pris en compte dans le maximum & facturer
du patient. Pour les prestataires, le tarif est de 75 euros pour une séance.

Psy Nam effectue des permanences sur rendez-vous au PCS

PERMANENCE PROPOSEE AU PLAN DE COHESION SOCIALE DE PHILIPPEVILLE

UN SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

AVEC UNE PSYCHOLOGUE CONVENTIONNEE

SUR RENDEZ-VOUS
L 04721‘86.41.75 PANIELA CAPPADONNA
€ 0499/21.40.11 Faancaiss pirson

4% PgUR LES PERSONNES
BENEFICIANTS DU STATUT BIM ET 1€
POUR LES AUTRES

-~ [\~ A )\
e e \
PSYNAM 3 W |

Plus d'informations : 0472/86.41.75




La maison médicale
Description:

Lors de la réalisation du diagnostic de cohésion sociale, fondement du “Plan
de Cohésion sociale”, des intervenants sociaux, actifs dans le domaine de la
santé ont sollicité la création d'un lieu de rencontre et de construction de
projets en partenariat. La plateforme “Santé” était née.

2 thématiques y ont été priorisées :

- L'alimentation saine et équilibrée & moindre colt

- et la qualité des services de soins et de santé de premiére ligne.

Lors des réunions relatives a la seconde thématique, la plateforme s’est
intéressée a laquestion : Comment palier a la pénurie des médecins
généralistes sur le territoire de Philippeville tout en garantissant unaccés
équitable aux soins de santé ??

C’est ainsi qu’en 2017, aprés quelques réunions de réflexion, la commune, via la
plateforme santé a répondu & un appel & projet et obtenu un subside pour la
création de la maison médicale.

Aujourd’hui, le batiment est sorti de terre et normalement pour I'année 2024,
I'Espace médical groupé devrait ouvrir ses portes aux citoyens.

Acteurs : I'Administration communale — les médecins - le PCS — le Plan HP —

I'Handicontact — Les différences mutuelles - 'AVIQ, le CLPS, la ligue braille, les
citoyens.

Plus d'informations : 071/66.00.80




Permanence "Ca vaut pas I'coup”

Description:

L’ASBL « Violences conjugales : ¢a vaut pas I'coup » dépend de I'ASBL Centre
de planning Familial de Namuir.

Il propose un accueil, une orientation et un accompagnement pour les
victimes de violences conjugales (femmes et hommes) et leur entourage.
Les suivis sociaux, psychologiques et juridiques proposés sont gratuits et
n‘ont pas de durée de mandat.

Ca vaut pas le coup effectue des permanences sur rendez-vous au PCS

Plus d'informations : 0472/86.41.75

Permanence Aviq

Description:
Llors de ses permanences, I'Handicontact de la ville recoit également

=

beaucoup de questions relatives & I'AVIQ (les services offerts, comment
introduire un dossier, des aides matérielles...).

C'est ainsi, qu'avec I'accord des autorités, des assistantes sociales de 'AVIQ
viennent tenir des permanences au PCS de Philippeville. Cela évite aux
citoyens de devoir se rendre jusque Dinant.

PERMANENCE PROPOSEE AU PLAN DE COHESION SOCIALE DE PHILIPPEVILLE

s Walloni
%ﬁ famillelsesanté handicap
3 AVIQ

VOUS ETES EN SITUATION DE HANDICAP ?
PERMANENCE AVIQ -HANDICAP (AIDES & CONSEILS)

LIAVIG-HANDICAD EST COMPETENTE POUR LES INEORMATIONS, AIDES ET CONSEILS EN MATIERE
DANCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, ET PLUS PARTICULIEREMENT POUR

LA SENSIRILEATION ET LINFORMATION EN MATIIRE Dl HANDICAD
. LES AIDES ET COMSEIL EN MATIERE DACCUEL. DHEBERCEMENT ET CrAIGE A DOMICILE
* LES INTERVENTIONS FINANCIERES DANS LEQUIFEMENT DU MATERIEL SPECIFIQUE QUI FAVORISE
LAUTONOMIE AL QUOTIDIEN
*  LESOUTIEN A LINSERTION PROFESSIDNNELLE VIA DES ADES A LEMPLON ET A LA FORMATION

Alisson NEVEN

0472/02.76.67

Ll -
i

Plus d'informations : 071/66.00.80




Senior focus

Description:

L'outil repond au nom de Senior Focus et il a déja fait ses preuves. Chez nous,
comme a I'étranger. Il a fait son entrée sur Philippeville début 2023. Et c’est tant
mieux : parce qu'en cas d'urgence, chagque minute compte. Permettre aux
services d'intervention de disposer rapidement, @ son domicile, des données
personnelles et médicales d'une personne en situation de danger — qu'il s‘agisse
d'un accident, d'un malaise ou mMméme encore dune disparition -, c'est
précisément ce que permet le dispositif Senior Focus. Le kit se compose d'une
boite en plastique de couleur jaune dans laquelle une personne agée, isolée ou
toute autre qui en ferait la demande va rassembler une série d'informations la
concernant. Via notamment une fiche de renseignements — & actualiser
régulierement, au moins une fois par an. La fiche en question est fournie en
plusieurs exemplaires et est également disponible au téléchargement sur le site
www.province.namur.be. Y seront consignées des données relatives a la santé de
la personne (liste de médicaments, allergies...), ses signes distinctifs physiques ou
encore les coordonnées d'un proche. D'autres documents utiles peuvent
également étre adjoints : photo récente, carte de donneur d'organes ou de
groupe sanguin.. La boite est & placer dans la porte du frigo et I'autocollant qui
'accompagne est a apposer sur la face intérieure de la porte d'entrée du
domicile, a I'abri de regards extérieurs indiscrets. De cette maniére, les services
de secours amenés a intervenir sauront au premier coup d'ceil — grace a cet
autocollant placé bien en vue — que le contenant jaune, facilement repérable, les
attend dans le réfrigérateur. Et avec lui, les précieuses indications dont ils
pourraient avoir besoin. Parce qu’en cas d’'urgence, chaque minute compte !

Acteurs : Province de Namur - PCS

SENIOR FQCUS

En cas d'urgence, chaque minute compte

Malson de village de Jamiolie

LE 07 RVRIL e 10n 4 220

Mmson di whage de Villers-an Fagne

LE 14 AVRIL o 1ot 4 120

Maisor de village de Surice

LE 21 AVRIL o= ton 120

M-

Maison de village de Roly

LE 28 RVRIL o« ton s 121

Maison de viRage de Sart-an-Fagne

LE 12 MAI o 10n 4120

Salle pohyvalente du TPAS

LE 05 MAI o= 10t 4 120

amaon de villagn ge Vinrs-be Gorman
LE 26 MAI oe 106 2 120

o)

Plus d'informations :071/66.00.87




AXE 4 : LEDROIT A L’ALIMENTATION

@®;

En construction ...




AX E . LE DROIT A L'EPANOUISSEMENT CULTUREL,
*SOCIALET FAMILIAL

Café papote Ainés
Description:

§ C’est un lieu de rencontres dans un ler temps
pour les ainés et ensuite qui doit devenir
intergénérationnel. Ces rencontres se font une
fois par mois avec un moment d'activité et un
endroit de papote simple autour d'un biscuit et
: ~ d'une boisson. Difféerents partenaires seront
Adresse ensuite invités pour mettre en place des actions
Salle Polyvalente du CPAS 1§ _ g Ou présenter les leurs.
rue du Chateau d'Eau 30

i . Acteurs : PCS - CCCA - VADA

IEVIIIE braty

Plus d'informations : 071/66.00.87




Permanence du Centre d'Action
Interculturelle

Description:

A travers ses activités d'accompagnement, de formation, de sensibilisation,
de coordination d’'acteurs et d'interpellation, le CAI joue un réle d’organe de
référence en matiere d'intégration et d'interculturalité en province de Namur.
Ses travailleurs garantissent le fil rouge en termes de démarches
d'intégration pour les personnes étrangeres et pour les opérateurs qui
développent des actions directement ou indirectement sur ces matiéeres.

La place de l'interculturalité dans les processus d'intégration est capitale. La
société dans laquelle nous vivons est multiculturelle. La reconnaissance et
I'acceptation de la présence de cultures différentes au sein méme de la
société est un travail permanent. Or poser ce constat est un point de départ
indispensable si 'on veut penser une dimension interculturelle pour la
société. Respecter toutes les composantes et leur reconnaitre mutuellement
une égalité fondamentale de droit permettra de construire une nouvelle
société interculturelle ou chacun y trouve une place et y participe. C'est un
projet politique sur la réalité et une construction continue basée sur la
relation interculturelle et la négociation.

PERMANENCE PROPOSEE AU PLAN DE COMESION SOCIALE DE PHILIPPEVILLE

04ae

{4

V7N

C A Centre d’Action
interculturelle

de la province de Namur ASBL

LE CAl PROPOSE UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET
INTERCULTUREL DES PERSONNES ETRANGERES ET
D'ORIGINE ETRANGERE.

Armand NYOUNG
| 0485/21.90.12

Le CAl effectue des permanences sur rendez-vous au PCS

Plus d'informations : 0485/21.90.12




Les maisons de village

Description:

La Ville de Philippeville est propriétaire de plusieurs maisons de village situées
a Jamiolle, Sart-en-Fagne, Villers-en-Fagne, Villers-le-Gambon, Roly et
Surice. Leur gestion est confiée a des comités composés de citoyens dits «
comités d'‘accompagnement ».

Nos villages se caractérisent par un éloignement des centres urbains. Ceux-ci
connaissent aussi une évolution démographique. C'est pourquoi, ces comités
d’accompagnement proposent une programmation destinée a créer des
liens entre habitants. Ces collectifs prennent aussi en charge la partie
location pour I'organisation d’événements privés ou publics.

Le Plan de Cohésion Sociale assure deux types de suivi vis-a-vis des comités
d'accompagnement. D'une part, nous accompagnons ces collectifs avec des
animations destinées a la mise en place de leurs projets et ou a leur
évaluation. D'autre part, le Plan de Cohésion Sociale assure le suivi des
demandes des comités vers les autres services communaux et le College
(travaux ou les questions financiéres).

Acteurs : PCS - Les comités d'accompagnement des maisons de village

MDV de Surice

MDV de Jamiolle MDYV de Villers-Le-Gambon

Plus d'informations : 071/66.00.81




LE DROIT A LA PARTICIPATION CITOYENNE
AXE O : ET DEMOCRATIQUE, AUX TECHNOLOGIES DE
mssssss  L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Espace Public Numeérique

Description:

Un Espace Public Numérique (EPN) est une structure de proximité équipée de
matériel informatique et connectée a Internet. Cet espace est ouvert & tous
les citoyens. Il offre de lacceés et de l'apprentissage & linformatique, a Internet
et a la culture numérique sous une forme conviviale, coopérative et
responsable.

Lespace propose des services diversifiées dacceés, de formation et
d'accompagnement, adaptés aux besoins de ses publics.

A Philippeville, I'EPN se trouve au sein de la Bibliothéque afin de garantir une
ouverture maximale au public. Lanimateur propose également un
accompagnement/formation sur rendez-vous.

Acteurs:
Bibliotheque de Philippeville - Maison de I'emploi - CPAS de Philippeville -
Maison des jeunes "QJ"

Espace Public Numérique
Accés Libre

Lundi 14h00 a 1ThOO0
Mardi 10h00 a 12h00
Mercredi Fermé
Sati 10h00 & 12h00 et
de 13h00 & 15h00
Vendredi 13h00 a 16h00
Samedi 9h00 a 13h00
Dimanche Fermé

- -
3 @:'epn_:-lm Plus d'informations : 071/66.00.86

Espace Public Numérique Mobile

Description:

L'EPN mobile propose les mémes services que I'EPN fixe sauf que celui-ci se fait au
sein des parcs résidentiels de I'entité en partenariat avec le Plan Habitat
Permanent.

Plus d'informations : 071/66.00.86



Conseil Consultatif Communal des Ainés

Description:

Le CCCA est un groupe d’'ainés philippevillain se réunissant
tous les mois afin de mettre en place des actions pour le
bien-étre dans ainés.

' Nous vous rappelons que les principaux objectifs du
j Conseil Consultatif Communal des Ainés (ccca) sont :

__ { D'intégrer les besoins des ainés dans les politiques menées
" par les pouvoirs locaux.

| D'assurer le maintien des ainés en tant que citoyens @ part
entiere.

D'instaurer des mécanismes réguliers de concertation avec les pouvoirs locaux.
De pouvoir faire partager leur expertise du quotidien et formuler des avis sur les
sujets qui les concernent.

D'instaurer des relations entre les personnes de générations différentes.

Actions : “ J'étais enfant en 40/45" - organisation d'excursions au rythme des
ainés - participation au PCM - Mise en place du jeu de cartes au café Papote -
Distribution des kits “seniors Focus” - organisation inter-CCCA Walcourt-
Florennes-PHilippeville — Actions intergénérationnelles avec différentes classes

-~

des écoles primaires — Participation & la plateforme provinciale CCCA -
Participation & la journée Sport seniors.

Acteurs: CCCA - Province de Namur - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.87

Seniors et connecteé

Description:
Mise en place d'une formation basique sur |'utilisation
des smartphones et tablettes & destination des ainés.

Action qui se veut intergénérationnelle car ce sont les
jeunes qui initient les ainés.

Acteurs : PCS - Lattitudes Jeunes - Liages.

Plus d'informations : 071/66.00.87



- VIV(R)E : e
LA TRANSITION Vlv(r.)e.lu transition
@0, i LAE;EEE Description:

C’est une démarche portée par des citoyens. Elle
s‘appuie sur les dérives découlant des systemes
économiques, politiques dominants et propose &
I'échelle locale des alternatives tenant davantage
compte de l'environnement, de justice sociale..
Cette démarche se décline en une série d’'actions
qu'il est possible de rejoindre & tout instant.

REUNION CONVIVIALE

lecollectt VIVIR S LA TRANSTTION |
Pl et turnps o bare lo okt aup los sctivitin
pasasm ot de comateuirs siarabie les hutures.
OUIVERT A TOUSTES,

QUE VOUS MLLEZ DESS PARTICIPE U NOW !

Acteurs:
N OIS VTREENK 157, o291 o - Maison de la laicité - Centre Culturel - Equipes
s 2 oo B OB = populaires - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.81

Mon Quartier,
Mon Village Bouge!

Description:

Nos villages et quartiers se caractérisent par une
évolution de la population et I'éloignement des
centres urbains. Ces contextes entrainent des
problématiques et des nouveaux besoins auxquels
I'appel & projets «Mon quartier, mon village bouge»
tend & répondre. Cette initiative est renouvelée
chaque année, depuis 2016, par le College : :

VOUS DESIREZ METTRE EN PLACE UN PROJET
communal. Elle est ouverte aux groupes de POUR VOTRE QUARTIER / VILLAGE ?

mtoyen; (groupe: de vqsms, comités des'fetes). e e
Le projet rentré doit notamment stimuler les _ L d oo 5

contacts. Le montant octroyé au lauréat est de DA SBILE

071/66.00.81 OU THIBAUD. SIBILLESCOMMUNE-PHILIPPEVILLE BE

5000 €. Celui est désigné par un jury composé de personnes issues du
domaine socio-culturel. L'implication du PCS dans cet appel a projet est
centrée sur un service d'expertise aux porteurs de projet, la réalisation de la
meédiatisation et des tGches de secrétariat.

Acteur: PCS

Plus d’'informations : 071/66.00.81




Repair Café

Description:

Il s‘agit d’'un atelier mensuel au cours duquel des bénévoles assurent un
service aux citoyens a travers la réparation de divers objets issus du
multimédia, de I'électroménager et de lI'informatique . Des travaux de couture

sont aussi accomplis.

Ce projet vise plusieurs objectifs. Le premier est de rendre les citoyens acteurs
de la société. Le second concerne la lutte contre I'obsolescence programmeée.
Chaque mois, un relevé des objets réparés est effectué. Il est publié sur le site
internet de [l'association “Repair Together”. Quinze bénévoles sont
actuellement actifs dans ce projet.

Dans le cadre de cette action, le PCS assure le
suivi du projet et sensibilise les citoyens a
I'obsolescence programmeée. Pour ce qui est du
suivi du projet, il est question d'évaluer I'action &
travers des animations mensuelles avec les
bénévoles, de la médiatiser et de rechercher des
financements via la rédaction d'appels d
projets,.. En ce qui concerne la sensibilisation
des citoyens a l'obsolescence programmeée , le
travail du PCS porte sur: I'animation de débats
précédés de la diffusion de films ou
documentaires ; [l'‘organisation d’‘animations
d'ateliers du type Repair Café lors
d'événements.

Bepair Café

Philippeville - Jamiolle

Mainon de village de Jamiolle - Rue des barrages 58

e s POUIQUOi jETET
D G quand on peut
voltre matériel |I‘|ﬂmﬂ“qu’ 4 re p a re r?

‘) Faites réparer vos plbces
*# da coutures ;

) Offroz-teur une seconde vie;

Les jeudis
14 Septembre 2023
12 Octobre 2023
16 Novembre 2023 @K
De 9h30 a 14h_

—
—

Acteurs: PAC Dinant /Philippeville - Asbl “Repair Together” - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.81




Opération Boites a Kdo

Description:

Vous révez d'un Noél plus solidaire ? Et bien, nous aussi !

Cette année encore, de nombreux acteurs de la commune de Philippeville s‘associent
pour mener a bien I'opération « Boites & Kdo ».

Le principe est simple ! Remplir une boite @ chaussure de cadeaux utiles et ludiques afin
de faire plaisir @ un enfant, un adolescent ou un adulte. Le contenu de la boite a KDO doit
étre diversifié, de qualité et généreux : un loisir, un accessoire chaud, un produit
d’hygiéne, une douceur et un petit mot ou un dessin. Le petit plus ? Prendre le temps de
décorer la boite pour qu'elle ressemble @ un beau cadeau qu’on a trés envie de déballer
| Petite astuce pour créer une belle boite & KDO : Créez la boite ou faites des dons
comme si c’était pour son(sa) meilleur(e) ami(e). Ne pas donner ou mettre dans la boite
ce que l'on ne donnerait pas a son enfant ou petit enfant. N'emballez pas vos boites,
chaque boite est vérifiée et sera emballée par les particpant.e.s des ateliers.

Nous récoltons les dons ou les boites remplies non emballées du 15 septembre au 1

Le 15 novembre de 10.00 & 20.00 & la Maison de la Laicité de Philippeville (5, blv de
I'enseignement)

Le 29 novembre de 10.00 & 20.00 & la salle polyvalente du CPAS de Philippeville (30, rue
du chateau d’eau).

Tous les acteurs seront présents le 13 décembre au Centre Cultuel de Philippeville de 11.00
@ 18.00 afin de vous accueillir et de distribuer les cadeaux aux personnes présentes. Nous
vous attendons pour passer un moment convivial autour d'un petit godter. Venez seul.e,
entre amis ou en famille profiter de nos différentes activités : découvrir un nouveau jeu
de société, lecture de contes pour enfants, photo avec le pére Noél, donnerie, concert,...
Mais surtout des rencontres et du partage !

Acteurs: Maison de la Laicité de Philippeville - Ville de Philippebille-CPAS - PCS -
Centre culturel - Bibliotheque communale - EAFC - ATL - Carrefour asbl - Latitude
jeunes - Ludotheque de Florennes.

Plus d'informations : 071/66.67.78

%{& Opéralion
\ elleigehb0

e




AXE 7/ : LEDROIT A LA MOBILITE.

Code +

Description:

Mise en place de 2 & 3 modules par an afin de proposer aux ainés une remise A
niveau du permis de conduire succincte avec les nouveautés du code de la route.
Ces modules sont présentés dans les difféerentes maisons de village de I'entité.

Acteurs: Liages - Code+ - PCS

Remise a niveau

pour les 55 ans et +

Securite routiere

PHILIPPEVILLE - JEUDI 8 DECEMBRE

Plus d'informations : 071/66.00.87




Philibus m

Description:

L'absence et la suppression des commerces et services au sein des villages
peuvent provoquer des problématiques en cascade pour certains citoyens en
raison notamment de |'offre de mobilité peu étoffée en milieu rural par définition
éloigné des centres urbains. Dans ce contexte le “Philibus” constitue une solution
d’appoint pour de nhombreux citoyens. Cette ligne de bus dessert les villages de
I'entité vers Philippeville chaque samedi. Ce dispositif permet ainsi un acces
hebdomadaire au marché, commerces mais aussi au service population de
I’Administration Communale.

Acteurs : Tec Namur-Luxembourg - Ville de Philippeville - PCS

Plus d’'informations : 071/66.00.81

Phili'Noctambus

Description:

Le PhiliNoctambus s'inscrit dans notre démarche de Réduction des Risques en
milieu festif. Le Phili' est le bus communal qui effectue le trajet retour lors des
soirées d'été ou le Stand RDR se trouve (10 soirées [an) afin de ramener les
jeunes chez eux dans l'entité de Philippeville . En terme de chiffres, plus de 380
jeunes fétards ont été raccompagné chez eux durant la saison 2022.

Acteurs: Service travaux - PCS

INFOS: @ PCS de Philipppeville -071/66.00.86

Plus d'informations : 071/66.00.86



AXE 8 :LA JEUNESSE

Eté Solidaires

Description:

Cette action s'adresse aux étudiants dgés entre 15 et 21 ans habitant au sein
de notre commune. La Ville leur propose un contrat de travail de 10 jours. Au
cours de cette période, difféerents travaux manuels destinés & ameéliorer
I'espace public leur sont confiés.

Acteurs:
Le service travaux de la ville - PCS - La wallonie

Plus d'informations : 071/66.00.81

Eté Jeunes

Description:

4 semaines de stages culturels et sportifs durant les
grandes vacances a destination des adolescents de
w12 @18 ans habitants I'entité ou fréquentant les écoles
S Philippevillaines.

Reige em forms,
Siate Park,
Tir & Faee, VT

PHILIPPEVILLE Acteurs: Centre culturel = PCS — Maison des jeunes -
S e e Lattitudes Jeunes.

SR OO (L AL
AN\t S 0 1) L

g 40 €/SEMAINE

Plus d'informations : 071/66.00.87




Donnerie scolaire

H Description:
DOhher'e La mise en place de cette donnerie a été

SCOIalre impulsée par le service Accueil Temps Libre
de la ville afin de travailler 2 volets :
e Le volet social, permettant & chacun de

Vous désirez donner du matériel scolaire ¥

0Ur Gl EHECETLSTD faire une rentrée scolaire dans les
Q’UMD? LCes (undis’ nnhrd.uselmmcredlsde?h?ﬁ*lbh“ mellleures Condltlons mals OUSSI de
[]J% Nusyusu 22 Aett 2023 recevoir des informations concernant
g 'ATL et les différentes activités ou stages
Wous avez besoin de matériel scolaire! - G B P

P Pourquei ne pas venir en chercher? dapres journée.
Za oar _ e Le volet écologique afin de promouvoir le
L euanor Y recyclage et la  protection de

CoDOD BX 'environnement.

N

RN

Acteurs: Accueil Temps Libre - PCS

Une seconde donnerie sera organisée prochainement.

Plus d'informations : 071/66.00.88

Permanence Jeunesse "Cap Ados”

Description:

Une permanence dédiée aux jeunes..

Le but du "CAP ADOS" est de toucher les neets, des jeunes les 18-24 ans qui ne
sont ni en emploi, ni aux études ou en formation afin de les aider dans les
démarches ou simplement de les écouter pour les rediriger, les conseiller au

mieux.

Acteurs : Maison des Jeunes - PCS

e s i e 430 3 50
In;.u Mumsmama

Plus d'informations : 07!/66 00.86




Action Job étudiant

Description:

Il s‘agit d’'une soirée informative dédiée au travail étudiant. Les participants
peuvent y consulter un répertoire des offres de travail étudiant de la région
ou bien encore participer & un jeu portant sur la législation en la matiére, ...

Acteurs:
Asbl « Infor Jeunes Entre-Sambre-et-Meuse" - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.81

| oc’rlon
etudiant

www inforjeunesesem be/action-job-etudiant/




o TN
NOTRE EQUIPE

Notre équipe est composée dun chef de projet (Mi-temps), de 6 chargés de
projet et d'un agent d'accueil travaillant tous les 6 & temps plein.

Pierre Vanstechelman
Chef de projet f.f.

Coordination du plan - Gestion de I'équipe - Chargé de
communication
071/66.00.88

pierre.vanstechelman@commune-philippeville.be

Mike Laenen
Chargé de projet

Reduction des risques — Espace Public Numérique -
Jeunesse - Neets

071/66.00.86
mike.laenen@commune-philippeville.be

Yannick Collinet

Chargé de projet

Référent ainés -Animateur Conseil Consultatif communal
des ainés - Comité de pilotage (ville amie des ainés)
071/66.00.87
yannick.collinet@commune-philippeville.be

Muriel Sainthuile
Chargée de projet
Handicontact

Pension - Handicap - Logement

071/66.00.80
muriel.sainthuile@commune-philippeville.be




Thibaud Sibille
Chargé de projet

Insertion Socio-Professionnelle - Maisons de village -
Lien sociaux et intergénérationnels

071/66.00.81
thibaud.sibille@commune-philippeville.be

Anne-Sophie Bentz
Chargée de projet

Santé - Logement - Jeunesse

071/66.00.89
anne-sophie.bentz@commune-philippeville.be

Fiorenzo Spoto
Agent d'accueil

Accueil - Communication EPN
071/66.00.82
accueil.pcs@commune-philippeville.be

Céline Legrand

celine.legrand@commune-philippeville.be

Jeremy De Martin
Bourgmestre

Président de la Commission d’‘accompagnement du PCS

0476/98.92.73
jeremy.demartin@commune-philippeville.be




PROJETS
EN CONSTRUCTION...

e Mise en place d'un café papote autour de la monoparentalité.

e Mise en place d'un conseil communal des ENFANTS.

» Mise en place de projets autour de la question du genre.

e Création d'un groupe de travail " Jeunesse” .

e Création d'un groupe de travail "Travail social hors mur".

* Mise en place de projets autour de I'énergie .

e Mise en place de projets autour de I'alimentation saine.

e Mise en place du conseil participatif de la personne malade ou en
situation de handicap.

e Développer le volet collectif des animations EPN.

e Création d'un groupe de travail autour de la mobilité "Accés aux
services sociaux’ .

e Organisation d'une journée inter-CCCA.




ET POUR
CONCLURE

Les projets réalisés par notre équipe au cours de lannée écoulée ont été
l'occasion de développer de nouvelles collaborations avec des partenaires .

Ces collaborations ont permis de faire évoluer nos actions et doffrir aux
citoyens de Philippeville des projets répondants a leurs besoins.

L'équipe a su , ces 6 derniers mois, relever les nombreux défis, grace a sa
motivation et son engagement. Nous sommes fiers des résultats obtenus et
Nous nous réjouissons de poursuivre la collaboration avec nos partenaires et
d'évoluer encore ...

n Pierre Vanstechelman
&4 Chef de Projet f.f.




Lauréats "Mon quartier mon
village bouge”

—

Quinzaine de la femme

/.

Atelier Question Logement Repair-café




PLAN DE COHESION SOCIALE
PHILIPPEVILLE



