Rapport d’activité — exercice 2018

Rilan de I'activité et de I'évolution du projet
Grandir en Santé

Le bilan de lactivité tel qu’il est repris dans le document ci-dessous a été présenté aux

administrateurs de [’asbl lors du CA du 21/03/2019.

1. SES MISSIONS/SON OBJET SOCIAL

L’association a pour but de promotionner et soutenir les dispositifs d’accompagnement de la
parentalité en vue de réduire les inégalités sociales, en Région de Bruxelles Capitale et sa périphérie
et en particulier :

- de soutenir ’organisation de consultations post ou pré-natales et de ’enfance,

- d’entreprendre et mener toute démarche de prévention, d’information et

d’accompagnement

Elle poursuit la réalisation de ce but par tous moyens et notamment, sans que cette énumération soit

limitative, en :

- Menant, promotionnant et/ou soutenant toute initiative ou opération se rattachant directement
ou indirectement a son but.

- Organisant ou participant a toute activité en rapport avec son but social en général et autour des
thémes de l'enfance et de la parentalité en particulier.

- Jouant un réle de pouvoir organisateur pour des consultations natales ou prénatales, notamment
celles organisées a Uinitiative de I’ONE en Région de Bruxelles Capitale.

- Organisant et effectuant le suivi de la gestion centralisée de ces consultations.

- Organisant des formations pour les volontaires rattachés a la structure de I’ASBL.

- Construisant des supports pédagogiques et informatifs a destination des travailleurs sociaux, des
volontaires et des familles.

- Organisant des activités d’éducation permanente en référence avec le décret y étant relatif.

- En entreprenant toute action visant a renforcer I’ensemble de ses missions
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Pour réaliser ses objectifs, |’association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou
financiére, d’institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés

doivent servir exclusivement aux objectifs non lucratifs de [’association.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but.

Elle peut préter son concours et sintéresser a toutes activités similaires a son but.

Un plan d'action a été élaboré en son temps et discuté avec les principaux actionnaires du projet. Ce

plan d'action est construit selon 3 pdles :

- Gestion (organisation administrative et comptable centralisée des consultations intégrée, reprise

des fonctions de secrétaires et trésoriers...)

- Volontariat (mobilisation et animation du tissu des volontaires, recrutement de volontaires pour

compléter les comités des CE, liaison avec les mouvements associatifs de terrains, w.)

- Prévention/santé-parentalité-précarité infantile

Des indicateurs avaient été mis en avant pour. objectiver l'état davancement des actions a mener

dans les 3 poles. La plupart de ces indicateurs ont été atteints a cette date.

2. LES REALISATION DE 2018

11 consultations intégrées a ce jour. Nous sommes déja en contact avec minimum 3 autres
consultations qui montrent un vif intérét pour rejoindre le PO Grandir En Santé. L'ONE a également
sollicité Grandir en Santé (et d'autres PO dont les FPS) pour intégrer deux autres consultations (une

prénatale et une petite enfance). Des réunions sont déja prévues avec la plupart d'entre elles.
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Gestion et soutien : fermeture et centralisation des comptes en banque + demande de subsides
trimestriel ONE + suivi et remboursement des dépenses courantes + demande d’autorisation ONE pour
diverses dépenses + reprises des baux locatifs + travaux de rénovations en cours dans plusieurs
consultations + contract/cadre avec une firme de nettoyage pour le nettoyage des consultations +

contrat avec Proximus pour équiper toutes les consultations en internet/téléphone...

Le recrutement des bénévoles : nous recrutons, accueillons et orientons déja des volontaires vers
les comités qui en font la demande. Une dizaine de volontaires ont déja intégré les consultations.
La difficulté réside toutefois dans le fait de trouver des volontaires de gestion pour remplir la fonction

de "Président”.

Des liens permanents sont entretenus avec les divers départements de I’ONE, et donc les personnes
clés de ces départements. Nous pouvons dire que nous sommes reconnus aujourd’hui comme un
partenaire de confiance. Ainsi, 'ONE organise une journée de travail avec les autres PO importants

de Bruxelles en mai prochain, dont GES.

Comptabilité : utilisation d’un programme comptable et recours a un comptable en support.
Objectifs : structurer et suivre la compta des 11 consultations + développer un systéme de synthese

des dépenses.

Le volet animation locale, coordination avec les comités des consultations ONE et le volet
prévention/promotion santé-parentalité a également été lancé modestement dans le courant du

dernier trimestre 2018.

Deux activités thématiques ont été préparées pour une concrétisation courant 1°" semestre 2019 :

- Une journée de formation/sensibilisation sur la maniére d'appréhender le burn-out parental

- Un atelier de formation sur la maniére dont il convient de gérer les “petits bobos”

Notons également la tenue d’une grande assemblée générale fin juin 2018 qui a permi a ’ensemble
des consultations de participer a Uissue de la séance a un événement convivial et festif entre TMS,

volontaires et membres de ’asbl Grandir en Santé.

Enfin, des recherches de subsides ont été entreprises via la Fédération Wallonie-Bruxelles, la

Commission Communautaire Francophone et réponses a des appels a projet comme Viva For Life.



3. CONCLUSIONS

Aprés une année 2018 pleine d’activité, Grandir en Santé a pour ambition de poursuivre son
développement afin de soutenir davantage le terrain de la petite enfance et de la
prévention/santé/parentalité a Bruxelles. Ce développement passera en priorité par les chantiers

suivants :

1. Recruter/mobiliser/encadrer les volontaires pour les consultations ONE dont GES est PO

La relance d’une dynamique transversale de volontariat (ex. organiser des journées réunissant
I’ensemble des volontaires), travailler la cohésion via la convivialité et la co-construction sont des

enjeux importants a porter.

2. Soutenir/développer plusieurs activités et projets locaux en matiére de promotion, prévention

et éducation a la santé et soutien a la parentalité.

Nous voulons renforcer les actions en prévention et en promotion de la santé, s’impliquer en santé
communautaire (réseau), étre un soutien pour ce dispositif de santé publique et nous souhaitons

collaborer a la réalisation de leur PSP (Projet Santé Parentalité)

3. Concrétiser des partenariats solides avec les partenaires de terrains / mouvements associatifs,

autres asbl...

... suite lors du rapport d’activité - année 2019 !

Le Président remercie toute son équipe, les bénévoles et volontaires, les TMS, les partenaires de
U’ONE ainsi que tous ceux et celles, personnes privées comme institutionnels qui croient et
soutiennent de diverses maniére ’asbl Grandir en Santé.
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